
Comunicado del Centro Indonesio de Lucha Laboral (Gabungan Serikat Buruh 

Indonesia) 

TRAGEDIA MORTAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO. DECENAS DE 

TRABAJADORES MURIERON EN LA MINERÍA DE NÍQUEL EN EL PROYECTO 

ESTRATÉGICO NACIONAL (PSN) - JOKOWI. 

 

 

PT ITSS - IMIP y el Gobierno indonesio deben responsabilizarse 

plenamente de la recuperación de todas las víctimas de la explosión del 

horno de fundición de níquel de PT ITSS, y proporcionar indemnizaciones 

adecuadas y garantías de subsistencia para sus familias, garantías de 

educación para los hijos de las víctimas fallecidas y garantías para su 

futuro a la hora de conseguir trabajo. 



El Centro de Lucha Sindical de Indonesia (GSBI) expresa su profunda preocupación y 

sus condolencias a todas las víctimas de la explosión del horno de fundición que se 

produjo en PT ITSS (Indonesia Tsingshan Stainless Steel), una de las empresas de la 

zona de PT IMIP (Indonesia Morowali Industrial Park), precisamente el domingo 24 de 

diciembre de 2023. Hasta la publicación de este comunicado, el número de víctimas 

seguía creciendo, el primer día de la tragedia fallecieron 13 trabajadores y ahora han 

fallecido 6 personas más, por lo que temporalmente han fallecido un total de 19 

trabajadores (13 personas fallecieron en el lugar de los hechos y 6 personas 

fallecieron en el hospital). Otros 32 trabajadores resultaron gravemente heridos y 

actualmente están siendo atendidos en el hospital. 

Este incidente no es el primero desde la apertura de las minas de níquel en Morowali 

en 2015, que también forma parte del Proyecto Estratégico Nacional (PSN) del 

presidente Jokowi. Se han registrado 20 incidentes hasta diciembre de 2023. Las 

empresas mineras de níquel con el estatus de Proyectos Estratégicos Nacionales (PSN) 

han experimentado repetidamente incidentes similares y siguen dando lugar a la 

pérdida de la vida de decenas de trabajadores / trabajadores y cientos de trabajadores 

que sufren lesiones moderadas - graves a la discapacidad permanente a lo largo de 

2015 - 2023. Además, este proyecto estratégico nacional se proyecta como una 

industria derivada que apoya la transición energética, incluyendo como el principal 

proveedor de las baterías de automóviles / motocicletas eléctricas. ¡Este es uno de los 

modelos de “transición energética equitativa” del gobierno de Jokowi! 

GSBI encontró información de diversas fuentes directas e indirectas, indicando que la 

aplicación de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) en PT ITSS es muy pobre, 

negligente y superficial. ¡Y cómo no iba a ser así! En la zona del IMIP de más de 2.000 

hectáreas y más de 31 empresas operativas hay únicamente 5 coches ambulancia. A 

su vez, se estima que los funcionarios de SST en PT ITSS son inferiores al número 

establecido por la Ley nº 1 de 1970 sobre seguridad en el trabajo (100 trabajadores: 1 

funcionario de SST), incluida la composición de los funcionarios de SST, algunos de los 

cuales son trabajadores. Algunos de los funcionarios de salud y seguridad en el trabajo 

son extranjeros que no hablan indonesio. Según fuentes directas de GSBI, en PT ITSS, 

cuando ocurrió esta tragedia, no había ni un solo funcionario de SST disponible para 

prestar primeros auxilios. De hecho, GSBI también encontró información de que varios 

trabajadores murieron al saltar durante la explosión debido a la dificultad para 

salvarse y no pudieron ser evacuados porque no había ninguna ruta especial de 

evacuación en el lugar de trabajo durante el incidente.  

Después de que la explosión del horno de fundición en PT ITSS se convirtiera en 

noticia nacional, varios organismos gubernamentales se apresuran a enviar equipos 

para llevar a cabo investigaciones con el fin de encontrar la causa del incidente, 

incluyendo equipos del Ministerio Coordinador de Asuntos Marítimos e Inversión, 

Policía, etc. En este caso GSBI sospecha que los resultados no serán muy diferentes 

de la investigación de la explosión del horno en PT GNI que se cobró la vida de 2 

trabajadores en diciembre de 2022. Hasta ahora nunca se han hecho públicos los 



resultados de la investigación. La empresa PT ITSS ha estado intimidando a los 

trabajadores que difunden la noticia de la explosión del horno de fundición PT ITSS con 

la amenaza de ser despedidos. La amenaza se canaliza a través de los líderes de 

producción, al dar instrucciones de trabajo, y en los mensajes de grupos de WhatsApp. 

La empresa anunció que indemnizaría con 600 millones de rupias (aproximadamente 

40 mil dólares) a los trabajadores fallecidos a consecuencia de la tragedia mortal. Para 

GSBI es apropiado que los trabajadores fallecidos sean indemnizados a sus herederos 

con esta cantidad. Sin embargo, por supuesto esto no es comparable a la pérdida de 

la columna vertebral de la familia para siempre. Así pues, además de la indemnización, 

la empresa y el gobierno deben garantizar el sustento de la familia y los hijos de las 

víctimas, incluida la educación hasta la edad adulta y la garantía de conseguir un 

empleo para la familia y los hijos de las víctimas fallecidas. 

Indonesia tiene la segunda tasa de deforestación más alta del mundo, después de 

Brasil. La apertura y expansión de plantaciones de monocultivos a gran escala, como 

la palma aceitera, plantaciones de madera para pulpa y papel, así como minas de 

níquel, carbón, oro, petróleo, fincas alimentarias, etc., provocan en Indonesia la 

pérdida generalizada de bosques y la degradación del suelo. Tales prácticas han 

provocado la liberación de emisiones de gases de efecto invernadero de alrededor del 

79% de las emisiones totales de Indonesia. Nuestro país fue el cuarto mayor productor 

de emisiones de gases de efecto invernadero del mundo en 2015, al mismo tiempo 

que ha desarraigado a las comunidades de su espacio vital. 

El hecho es que la minería de níquel (nickel downstreaming) no es tan dulce como la 

idea del presidente Jokowi, que también continuará su hijo Gibran, actual candidato a 

vicepresidente de Prabowo, quien competirá en las elecciones de 2024. Además de 

los daños medioambientales, las vidas de los obreros que trabajan seguirán siendo 

objeto de la ferocidad de un entorno laboral que descuida la aplicación del sistema de 

SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) si no hay una mejora fundamental en la mejora 

de la normativa de SST y el compromiso del gobierno de hacer cumplir las leyes 

laborales. Durante todo este tiempo, la tragedia mortal de los accidentes laborales 

seguirá produciéndose en el mundo del trabajo. 



 

Para GSBI, el estilo "downstreaming" de Jokowi, que tendrá un impacto positivo en el 

progreso económico y en el bienestar de la población, no es más que "una tontería y 

una gran mentira" para el pueblo indonesio. Porque, de hecho, está privando a la gente 

de sus derechos a un espacio vital, de sus derechos laborales con la Ley Ómnibus de 

Creación de Empleo, y acabando con la vida de los trabajadores en unas condiciones 

laborales que ignoran el sistema de SST, y dañando el medio ambiente/la tierra. 

Además, fortalecerá aún más el servicio del gobierno de Jokowi en su rol de alfombra 

roja para la oligarquía y las empresas capitalistas monopolistas extranjeras que es una 

forma de su derivación hacia el imperialismo. Porque el "downstreaming" sin 

industrialización nacional, como está ocurriendo actualmente, sólo ampliará y hará 

avanzar las industrias en países extranjeros, como China, que acoge alrededor del 

90% de las exportaciones de níquel de Indonesia y crea super-beneficios para las 

industrias en China. Al hacerlo, exacerba la injusticia en la agenda de la transición 

energética y preserva a Indonesia como productor de materias primas y semi-

elaboradas para las industrias extranjeras. 

Sobre la base de estos hechos, GSBI [The Center of Indonesian Labor Struggle] 

expresa su posición y sus demandas al gobierno de la República de Indonesia: 

1. PT ITSS - El IMIP y el Gobierno de Indonesia deben responsabilizarse 

plenamente de la recuperación de todas las víctimas de la explosión del horno 

de fundición de níquel de PT ITSS, y proporcionar indemnizaciones adecuadas, 

así como garantías de subsistencia y educación para los hijos de las víctimas 

fallecidas, así como la certeza de conseguir un trabajo para el futuro de los 

hijos de las víctimas que murieron. 

2. Formar inmediatamente un Equipo de Investigación Independiente en el que 

participen elementos de Organizaciones Sindicales, ONG, Komnas HAM y la OIT 



para garantizar que los resultados de la investigación sobre la tragedia mortal 

del accidente laboral en PT ITSS obtengan resultados objetivos. 

3. Poner fin a la intimidación llevada a cabo por PT ITSS contra los trabajadores 

que quieren denunciar o proporcionar información libremente sobre las 

condiciones de trabajo que causaron la tragedia de 19 trabajadores muertos y 

decenas de trabajadores resultaron heridos moderados-graves debido a la 

Tragedia Mortal de Accidentes de Trabajo en PT ITSS - Morowali. 

4. Garantizar y Respetar los derechos básicos de los trabajadores incluyendo el 

derecho a la libertad de expresión, el derecho a organizarse, ¡incluyendo el 

derecho a la huelga! Todo ello está garantizado por la legislación indonesia y 

también por los Convenios de la OIT. 

5. Aplicar y hacer cumplir plenamente el sistema de seguridad y salud en el 

trabajo en el lugar de trabajo y garantizar la disponibilidad de equipos de 

protección industrial personal completos y adecuados de conformidad con la 

ley. 

6. Imponer sanciones estrictas contra las violaciones de la SST que 

supuestamente se han convertido en una práctica arraigada de PT ITSS. 

7. Exigimos que se deje de afirmar que el proyecto de downstream de níquel es un 

proyecto de transición energética limpia. Y también exigimos que se resuelva 

fundamentalmente la Crisis Climática y una transición energética justa. A saber, 

cambiar el sistema de producción agrícola en su conjunto, lo que requiere la 

eliminación del poder monopólico de los terratenientes sobre los agricultores 

rurales, y construir una industrialización nacional que sirva al avance de los 

sistemas de producción agrícola y al aumento de la productividad agrícola para 

la seguridad alimentaria y la apertura de las más amplias oportunidades de 

empleo posibles libres de la intervención de la inversión extranjera." 

 

Así pues, se presenta esta declaración, para que sea considerada y utilizada según se 

juzgue conveniente. 

 

Yakarta, 27 de diciembre de 2023 

Atentamente, 

Junta Directiva Central  

El Centro de la Lucha Obrera de Indonesia (GSBI) 


